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На Ванредној Скупштини Уније синдиката просветних радника Србије, одржаној у Зрењанину дана 24.11.2007. године, усвојен је следећи

   С  Т  А  Т  У  Т

 УНИЈЕ СИНДИКАТА ПРОСВЕТНИХ РАДНИКА СРБИЈЕ
1. Опште одредбе





   

Члан 1.


Унија синдиката просветних радника Србије (у даљем тексту Унија) је добровољна организација запослених у државним и приватним установама предшколског, основног и средњег образовања  домовима ученика, као и вишег и високог образовања, удружених ради солидарне заштите материјалних, социјалних и културних интереса и циљева.


Унија своју активност и делатност обавља на територије Републике Србије




   

Члан 2.


Оснивачи УСПРС су:

1. Синдикат просветних радника Војводине,

2. Форум београдских гимназија,

3. Форум београдских основних школа,

4. Синдикат образовања Чачак.

Члан 3.
Унија је савез синдиката који су се удружили ради остваривања заједничких интереса, а независни су од државне власти, послодавца, политичких партија и осталих синдиката.



    

 
Члан 4.


Синдикалне организације, чланице Уније, у непосредном изражавању и усклађивању својих интереса, утврђују заједничке ставове и боре се за њихово оставаривање, у складу са програмским циљевима и усвојеним начелима.





    

Члан 5.


Циљеви и начела рада Уније одређени су програмским документима, одлукама и одредбама овог Статута.





     

Члан 6.


У својој програмској активности Унија полази од утврђених права синдиката у Уставу, законским прописима и колективним уговорима.


У остваривању циљева и начела Унија ће користити сва демократска и легитимна средства синдикалне борбе.

II. Програмски циљеви и начела рада 

                                           

 Члан 7.

     Унија,у складу са потребом организовања и развоја аутономног синдикалног покрета просветних радника на основама солидарности, у свом раду и деловању залагаће се за остваривање следећих социјалних права:

     - право на запослење и једнаку могућност добијања запослења, како би се остваривале правичне зараде, односно зараде које одговарају пристојном животном стандарду,

     - право на радне услове, усвајањем и примењивањем одговарајућих законских одредби на основу дијалога са друштвеним групацијама,  

     - право на висококвалитетан систем социјалне заштите, који је отворен и приступачан свима, при чему ће се посебна пажња обратити на  најугроженије групе,                     

     - поштовање закона о раду, кроз поштовање међународних стандарда у овој области, и прихватање синдиката као партнера у преговорима за успостављање колективних уговора и професионалних стандарда који се прихватају и поштују, 

     -  увођење правног система друштвене регулације, успостављањем структура које омогућавају истински друштвени и грађански дијалог.

                                                        

Члан 8.

      У свом раду и деловању Унија има следеће циљеве: 

       -  заштита, унапређење и заступање економског, социјалног и правног статуса својих чланова, 

       - потпуна слобода синдикалног и другог интересног организовања и деловања у складу са Уставом и законским пропсима,  

      - активно учествовање у оставривању синдикалног надзора и контроле, у спровођењу законитости и спречавању злоупотреба од стране државних органа или послодавца, 

      - деловање на организовању и коришћењу свих легалних, легитимних и демократских права синдикалне борбе.
· залагање и стварање услова за неометан рад Уније у школама и другим образовно-васпитним установама и законско санкционисање спречавања синдикалног организовања запослених,

· борба за обезбеђивање Уставом загарантованих права на штрајк, без законских ограничења уз стриктно поштовање ратификованих међународних конвенција, и

· залагање за обавезно и активно учешће Уније у  свакој реформи образовног система.

                                                                       Члан 9.

       У остваривању програмских циљева Унија ће у свом раду и деловању:

        - покретати расправе и акције о свим актуелним питањима утврђених права, обавеза и одговорности које проистичу из рада и по основу рада, 

       -  изграђивати ставове о свим битним питањима рада и живота својих чланова и јавно их изражавати, 

        - остваривати пуну заштиту својих чланова, у случајевима када им је повређено неко право из радног односа, 

        - развијати све облике заштите права својих чланова, а у циљу остваривања услова који ће гарантовати социјалну сигурност чланова, и покретати одговарајуће поступке ако се утврди да су та права нарушена,

        -  систематски, благовремено, истинито и потпуно информисати запослене у просвети.

                                                       

Члан 10.

     Ради остваривања својих програмских циљева, полазећи од утврђених начела свог рада Унија се, у циљу синдикалне борбе, може удружити или ујединити са другим синдикатима, асоцијацијама и форумима радника или самостално наступати у неким синдикалним акцијама.

III. Правни полoжај и финансирање

                                                 Члан 11.

      Унија синдиката просветних радника Србије има својство правног лица.

      У остваривању своје делатности, у складу са законом, Унија може, на основу одлуке Главног одбора, оснивати друга правна лица ради остваривања својих програмских циљева и задатака.

                        

                         Члан 12.

      У правном промету Унија користи печат округлог облика пречника 30mm, на коме се на ивици налази исписан текст: “Унија синдиката просветних радника Србије”, а у средини текст “Београд”.
      Текст на печату је исписан ћириличним писмом.
      Штамбиљ Уније је правоугаоног облика, димензија 50х30mm, са заглављем на којем је исписан назив организације са рубриком за деловодни број, датумом и местом седишта.
      За употребу, чување и коришћење печата одговоран је председник Председништва УСПРС.
      Унија има свој заштитни знак и чланске картице.

                                                

 Члан 13.

       Материјалну основу делатности Уније представљају средства која се остварују од: 

· чланарине, 

· посебних доприноса,

· прихода по основу донаторства,

· прихода по основу спонзорства.

 Члан 14.
     Висину појединачне чланарине, пропорционално броју чланова, начин прикупљања као и расподелу укупне масе чланарине и расподелу у фондове одређује својом посебном одлуком Главни одбор.

     Одлука Главног одбора из претходног става овог члана обавезујућа је за све чланове Уније.

IV. Унутрашња организација 

                                              

Члан 15.

      Чланство у Унији је добровољно, а члан Уније може бити сваки запослени у државним и приватним установама предшколског, основног и средњег образовања  домовима ученика, установама  вишег и високог образовања, као и пензионисани просветни радници.
                                                       

Члан 16.

       Чланови Уније у свакој школи могу формирати своје синдикалне организације и регистровати их код надлежног министарства.

       Синдикалне организације школа на територији једне општине могу формирати општинске синдикалне организације, и регистровати их код надлежног министарства.

       Општинске синдикалне организације могу се повезивати на територији једног или више округа и формирати обласну организацију.

       Чланство у Унији се остварује на такав начин да заинтересовани члан или синдикална организација приступају најближем Општинском одбору или обласном одбору. Потписивањем приступнице обласне организације аутоматски постају чланови Уније.

                                                        

Члан 17.

       Унија, као репрезентетивни синдикат запослених у просвети која своју активност и делатност обавља на територији Републике Србије, организована је у три области:
· Област Војводина, 

· Област Центар,

· Област Југ.

Унутрашња организација области биће прописана Општим актом.

           Права и дужности члана синдиката                

                                               

Члан 18.

Права члана синдиката су:

· да тражи и добије правни савет и правну заштиту од синдиката, у случајевима када је члан угрожен у својим правима из радног односа, 

· да буде биран у органе и тела синдиката,                        

· да присуствује седницама свих органа синдиката,

· да захтева  поштовање сопствене личности и поштује личност других чланова синдиката,

· да захтева, аргументовано, одговорност чланова и органа синдиката.

                                                       

Члан 19.

         Члан синдиката има следеће дужности; 

· придржавање одредби овог Статута,

· придржавањеи спровођење обавезујућих одлука органа Уније,

· активно учлествовање у акцијама синдиката,у складу са својим могућностима, ради остваривања програмских циљева и задатака синдиката,

· поштовање етичког кодекса професије,

· поштовање личности и ангажовања сваког члана синдиката,

· одговоран однос према правима и обавезама које проистичу из чланства у синдикату,

· редовно плаћање чланарине.

                                                        

Члан 20.

          Члан синдиката изабран на функцију у локалној самоуправи, политичку или неку другу функцију ван синдиката, не може бити биран у органе синдиката док му траје мандат на наведеним функцијама.

          Престанак чланства                                             

                                                        

Члан 21.

         Сваки члан синдиката може да иступи из чланства Уније, с тим што је у обавези да писмено обавести своју синдикалну организацију о иступању (изјава о иступању из синдиката) најмање петнаест дана пре престанка чланства.

         Уколико члан не достави синдикалној организацији изјаву о иступању, сматраће се да није иступио из синдиката.

                                                         

Члан 22.

         Чланство у синдикату престаје и у следећим случајевима:

· ако члан својевољно не плаћа чланарину три месеца за редом,

· ако у својству председника синдикалне организације, која је члан Уније, предложи или покрене поступак за иступање из чланства те синдикалне организације као колективног члана Уније,

· уколико се очигледно понаша супротно одредбама овог Статута,                                                                               
· уколико без оправданог разлога не изврши обавезујућу одлуку органа синдиката,

        На основу одлуке Извршног одбора синдикалне организације, члану синдиката може престати чланство и у случају да својим понашањем и деловањем изузетно штети раду и угледу синдиката.        

        Чињеницу престанка чланства у синдикату писаним путем, члану којем је престало чланство у синдикату, доставља председник  Извршног одбора синдикалне организације.

                                                          

Члан 23.

     Одлуку о престанку чланства у Унији синдикалне организације доноси Општински одбор.
     Синдикалној организацији којој је, на основу одлуке Општинског одбора престало чланство у Унији, забрањује се коришћење имена, знака и печата Уније.

     V. Органи Уније

                                                   

Члан 24.

        Органи Уније синдиката просветних радника Србије су:

· Скупштина Уније,

· Главни одбор,

· Председништво,

· Надзорни одбор и

· Суд части

1. Скупштина Уније

                                                           

Члан 25.

    Скупштина је највиши орган Уније, у коју обласне организације делегирају по једног представника на сваких 300 чланова.. 

    Чланови Главног одбора и потпредседници области су по својој функцији чланови Скупштине.

                                                           

Члан 26.

     Скупштина као највиши орган Уније, има следеће надлежности:

· Утврђује програмске циљеве и начела рада Уније,

· Усваја Статут Уније,

· Увтрђује програм рада Уније,

· Бира и разрешава председника Уније, Надзорни одбор и Суд части.

                                                        

Члан 27.

    Редовна Скупштина се сазива сваке четврте године, а ванредна по потреби.  
    Седницу Скупштине заказује Главни одбор у складу са одредбама овог Статута или на захтев најмање једне трећина чланова Скупштине. 

    Сазивач Скупштине предлаже дневни ред и припрема седницу Скупштине.

                                                         

Члан 28.

    За сваку седницу Скупштине бира се радно Председништво од три члана  које, осим председавајућег, сачињавају још два члана и записничар.

                                                         

Члан 29.

   Скупштина може почети са радом ако седници присуствује већина од укупног броја чланова Скупштине.

   У случају да Скупштини не присуствује већина чланова Скупштине, радно Председништво доноси одлуку о одлагању седнице Скупштине.

                                                                  Члан 30.                   

      Одлука на Скупштини је донета ако се за њу изјаснила већина чланова Скупштине.                                                           
       Чланови Скупштине, представници појединих синдикалних организација, који приликом одлучивања остану у мањини, могу издвојити своје мишљење али не смеју предузимати акције против одлуке већине.

                                                                      Члан 31.
     Начин рада Скупштине ближе се уређује Пословником о раду Скупштине, који усваја Скупштина.

2. Главни одбор

                                                Члан 32.

    Главни одбор је извршни орган Скупштине Уније.

    Мандат чланова Главног одбора траје четири године.

   Главни одбор сачињавају представници обласних организација Уније и то тако да свака обласна организација из својих редова именује на сваких хиљаду чланова једног члана Главног одбора.


Обласна организација чији се укупан број чланова завршава непуном хиљадом имају представника у ГО уколико је тај број већи од 600.

                                                      

Члан 33.

   Главни одбор је орган који руководи Унијом између два заседања Скуптшине, и у оквирима овлашћења и надлежности утврђених овим Статутом и програмом рада Уније који је утврдила Скупштина.

                                                      

Члан 34.

   Главни одбор има следеће надлежности:
· утврђује програмске циљеве и начела рада Уније,

· верификује мандате чланова Главног одбора,

     -одлучује, у заједничкој борби за интересе просветних радника, о уласку у коалиције или савезе са другим синдикатима или струковним удружењима,

  - утврђује полазне основе за сваку врсту преговора  са послодавцем и именује преговарачке тимове,

      -  доноси одлуку о ступању у штрајк,
     - одлучује, у оквиру програмских и статутарних докумената, о текућим синдикално-политичким и организационим питањима,

     - именује одборе и комиси
                                                                   Члан 35.

      Седницом Главног одбора председава председник Уније.

     Главни одбор доноси одлуку већином гласова чланова одбора.   
     Седницу Главног одбора сазива председник Уније или једна трећина Главног одбора.                                                    


Члан 36.

   Питања начина рада Главног одбора ближе се уређују Пословником о раду, који доноси Главни одбор.

3. Председништво 
Члан 37.

      Председништво је извршни орган главног одбора Уније.

      Председништво чине председник Уније и потпредседници - представници обласних организација.
      Председништво има следеће надлежности:

- спроводи стратегију Уније;

- извршава одлуке Главног одбора;

- води рачуна о материјално-финансијском пословању Уније;

- припрема и сазива седнице Главног одбора;

- обавља и друге послове који су одређени како Статутом тако и другим актима Уније или посебним одлукама Главног одбора.

     .Мандат чланова Председништва траје четири године.  
                                                                        Члан 38.
       Седнице Председништва сазива и њима председава председник Уније, а у случају његове спречености један од чланова председништва.

       Питање начина рада Председништва ближе се уређују Пословником о раду, које доноси председништво. 
          4) Председник Уније

                                                                    Члан 39.

         Председник представља, заступа и потписује Унију.

         Председника бира Скупштина тајним гласањем.

         За председника не може бити изабран кандидат који нема подршку свог општинског одбора.

         За председника је изабран кандидат који добије више од половине гласова чланова Скупштине.

       Уколико има више од два кандидата, а ниједан није добио више од половине гласова чланова Скупштине, гласање се понавља и то за два кандидата са највећим бројем гласова упрвом кругу.

       За председника Уније изабран је кандидат који у другом кругу добије већи број гласова.

Члан 40.


Председник Уније има следећа права и овлашћења:

- сазива седнице Председништва и Главног одбора;
- обавља комуникацију са јавношћу;

- заступа и представља Унију;

- подноси извештај о свом раду и раду председништва Главног одбора;

- руководи радом административно-техничке службе Уније као овлашћено лице.

       5) Суд части
                                                          

Члан 41.  

      Суд части је независтан орган Скупштине Уније који посредује у споровима синдикалних организација унутар Уније и одлучује о појединачној одговорности чланова Уније који се огреше о моралне или професионалне норме,утврђене посебним кодексом.

Члан 42.

    Суд части именује и разрешава Скупштина Уније, а мандат чланова Суда траје четири године.

    Суд части сачињавају три члана и три заменика члана које делегирају обласне организације.Суд части своје одлуке, у форми закључка, препоруке или мишљења, доноси већином гласова својих  чланова.

                                                         

Члан 43.

    Начин рада и друга питања везана за Суд части, ближе се уређује посебним општим актом.

5. Надзорни одбор

                                                          

Члан 44.

         Надзорни одбор, као независтан орган, бира Скупштина Уније.
      Надзорни одбор има три члана и три заменика, који немогу бити чланови Главног одбора, Председништва, Суда части нити председник или потпредседници Уније.
        На конститутивној седници Надзорни одбор бира свог председника.

                                                           

Члан 45.

         Надзорни одбор у вршењу своје функције има следеће надлежности:

· врши контролу располагања материјалним и финансијским средствима од стране органа Уније,

· анализира оправданост појединих одлука које је донео Главни дбор или Председништво
· предлаже мере у циљу рационализације материјално-финансијског пословања Уније,

· врши и друге појединачне контролне послове по захтеву органа Уније
                                                                     Члан 46.
        Надзорни одбор је самосталан у свом раду и сви органи Уније су дужни да му доставе комплетну тражену  документацију у свом раду на увид.

       Надзорни одбор састаје се најмање једном у четири месеца.
       Надзорни одбор је дужан да једном у четири месеца извештава Главни одбор о раду органа Уније.
      Главни одбор је дужан да расправља и донесе одлуку у складу са извештајем Надзорног одбора о раду органа и  Уније.

        6. Комисије

                                                            
Члан 47.

     Главни одбор, као своје органе, именује сталне или повремене комсије.

     Састав комисија, надлежност, трајање мандата, као и друга питања везана за рад комисија, ближе се уређују посебним одлукама Главног одбора.

Административно-техничка служба

                                                        

Члан 48.

    За обављање административно-техничких послова Унија може организовати посебну службу која ће ове послове обављати професионално.

    Делокруг рада, број лица која ће обављати ове послове, њихову зараду и друга питања начина рада ове службе, одређује се посебном одлуком Главног одбора.

    Председник Уније по својој функцији је руководилац административно-техничке службе.

 VI. Прелазне и завршне одредбе

                                                 

Члан 49. 
          Измене и допуне овог Статута ступају на снагу даном усвајања на Скупштини Уније.

          Ступањем на снагу престају да важе одредбе Статута Уније синдиката  просветних радника Србије од 12.05.2007. године, које су у супротности са одредбама ових измена и допуна.
Члан 50.

      Измене и допуне овог Статута врше се на начин и по поступку утврђеном за његово доношење.

Члан 51.

       Органи Уније конституисаће се у року од 30 дана од дана ступања на снагу ових измена и допуна.
                                                                        Члан 52.

     Пречишћени текст Статута, у року седам дана по усвајању измена и допуна, урадиће Председништво  и доставити га свим општинским одборима Уније.

       У Зрењанину,







  Председавајући










Скупштине УСПРС
          24.11.2007. године





       Радивоје  Велисављевић









 Унија синдиката просветних радника Србије
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